Studentledda seminarium

Stédanteckningar fran tillfdllet 3/4, anvéind er av dem aktivt i er planering
Fordelar med studentledda tillfdllen (varfér det dr viktigt/bra)

e Nya perspektiv, nya infallsvinklar genom att det ar olika personer som leder dem.

e Nytt satt att behandla materialet, for att man maste leda seminariet. Man far sjalv satta ord
pa det man lar sig och kritisera det man laser.
Man maste tanka sjalv, far inget gratis.
Aktiv inldrning.
Det finns mycket forskning som visar att nar man lar ut Iar man sig mycket mer an nar man
bara "tar emot” kunskap.
Man far satta sig in i amnet i stort for att sen gora ett urval.

e Olika utgangspunkt och bakgrund hos de som planerar och leder, men dven hos de som
deltar, gor att seminarierna blir breda. Bidrar till pluralism i utbildningen.

e Det dr en bra erfarenhet att leda seminarier. Det dr en lardom for resten av livet.

e Mindre hierarki, mindre toppstyrt. Det finns ingen hierarki, storre mojlighet fér deltagande
for alla. Detta kan leda till storre 6ppenhet for alla att delta.

e Man kan lara sig av sina och andras misstag.

e Delaktighet, man far vara en stor del i sin utbildning. Ansvarstagande och majlighet till
paverkan.

e Ett annat satt att se pa saker, storre bredd. Fler perspektiv, kritiskt tdnkande.

e Ger stOrre transparens i varfér och hur.
Nackdelar och risker med studentledda seminarier

e Kan ge upphov till mer press, kan vara bade bra och daligt.
e Risk for att det blir samre seminarier.

e Det kan bli ostrukturerat.

e (Ojamnt engagemang,

e Varierande kvalitet och darmed ojamnt mellan olika ar.

e Man underskattar eller 6verskattar forarbetet.
Exempel pa vad ett bra seminarium &r/innehaller

e  Aktivt och fysiskt

e Bradspel, att man tilldelas olika roller

e Rollspel om ett specifikt fall

e Tafragan vidare i flera steg

e S3interaktivt som mojligt, att alla kan vara med, inte for stora grupper
e Tillrackligt med tid

e Prova nya saker, walk and talk

e Annorlunda uppldgg och aktiviteter

e Attallalyssnar



e Seftill att alla ar med och deltar
Vad kravs for ett bra seminarium?
Fér gruppen i férberedelsefasen

e Attallalaserin sig
e Brainstorm dar allas perspektiv far komma fram
e Ger deltagarna mojlighet till férberedelser

e Skapa en bra struktur for seminariet
Fér gruppen under seminariet

e Uppmuntra till kreativitet och spontanitet

e Alla delar av hjarnan kommer till anvandning

e Behandla/fordjupa en fraga i olika led

e Begransa till ett/nagot amne som verkar vicka mest intresse

e Att deltagarna far vara med och paverka vad seminariet behandlar
e Skapa bra intresse, meningsfullhet, engagemang och delaktighet

e Ledarna ska ha den ”bla hatten”, halla struktur och koll

Fér gruppen efter seminariet
e Utvardera, ldra sig av misstagen
Férslag pG moment

e Delain klassen i lika gruppen som far diskutera olika fragor

e Sokratiska seminarier, alla far ta en fraga som de far besvara infor klassen
e Spela spel

e Rollspel

e Kreativa lekar

e Alla blundar, en ledare ror vid den som ska prata

Viktigt att ténka pG som deltagare

e Att man ar delaktig och aktiv
e Oppen for nya idéer
e Attalladrinlasta

e Att man ar positiv och uppmuntrande



Utmaningar vi kan méta och bor tinka pa och planera infér

e Att alla ska komma 6verrens i gruppen, det kan man forséka l6sa genom att alla far komma
till tals i planeringen

e Att skapa ett intressant och relevant seminarium

e Hallaintresset uppe hela seminariet

e Att lyckas aktivera deltagarna

e Svart att fa alla att komma till tals, hur skapar vi strukturer dar allas réster ar meningsfulla

e Hur kan gora for att alla ska kdnna sig trygga?

e Lagom med tid till olika moment

e Vad ar bra stamning?
Att alla kommer Overrens? Eller ska man provocera varandra?

Vi uppmuntrar éven att ni bér fundera éver féljande saker i er planering

e Vad ar syftet med seminariet?

e Hur arrummet méblerat?
Ska man sta eller sitta?
Vilken typ av rum dr mani? (inne, ute?)

e Vad ar speciellt med var klass?
Hur hanterar vi pa basta satt att vi ar en liten studentgrupp?
Pa vilket satt nyttjar vi bast alla resurser i gruppen?

e  Hur utnyttjar vi tiden pa basta satt?
Hur ser den réda traden ut?

e Hur hanterar vi kursinnehallet och litteraturen pa ett kreativt, larorikt och ifragasattande
satt?

Strukturella funderingar

e Hur hanterar vi om nagon/nagra i gruppen blir sjuk?
e Hur vill vi att arbetet i gruppen ska ga till?

e Vill videla upp arbetet eller planera tillsammans?

e Vilka olika roller tar vi i seminariet?

e Dela ut olika ansvarsomraden.



