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Instruktioner for 50/50-tillfdlle

Grupp

Pa studentportalen ser du vilken grupp du tillhér. Gruppindelningen skoter
kursledningen (slumpmassigt). Du ser vilken grupp du tillhor och vilka tva
forelasningar din grupp ansvarar for. Det dr ocksa vart att notera att denna grupp ar
densamma som din férseminariegrupp.

Vad ni i gruppen ska gora:

Tips:

Ta reda pa vilka tva foreldasningstillfallen er grupp ansvarar fér under kursens gang.
Denna information finns pa studentportalen, i titeln pa er grupp.

Ta reda pa bakgrundsinformation om era tva foreldsare (vad de arbetar med nu, vad
de gjort tidigare mm).

Innan respektive foreldsning ska ni presentera férelasaren infor klassen och kort
sammanfatta vad hen arbetar med. Ofta ges tid och tillfille att byta nagra ord med
foreldsaren innan foreldsningen.

Under respektive foreldsnings sista 45 minuter ska ni leda en
fragestund/diskussion/intervju med foreldasaren. Hur ni lagger upp dessa 45 minuter
avgor ni sjdlva. Det ar dock viktigt att foreldsaren involveras och att det finns
utrymme for klasskamraternas fragor och kommentarer.

Vaga stalla fragor som ni ar personligt intresserade av. Utmana foreldsaren.
"Dumma” fragor kan vara mycket mer givande dn man kanske tror. Det far
forelasaren att kanske reflektera 6ver saker som hen annars tar for givet (t.ex.: “vad
ar miljo fér ndgot?”). Aven évergripande och "oméjliga” frgor kan vara givande
(t.ex.: "hur ser en hallbar varld ut, enligt dig?”)

Forsok stalla 6ppna fragor. Undvik att stélla ja-och-nej-fragor eller fragor med alltfér
kortfattade svar.

Var inte radda for att stilla provocerande fragor men var noga med att stélla dem pa
ett respektfullt satt. Fundera pa om det finns andra eller kompletterande perspektiv.
Hamta garna inspiration i 6vrig kurslitteratur.

Stall garna personliga fragor, sdsom ”Varfér bryr du dig om det hér dmnet?” eller
"Varifran far du din inspiration?”

Stall fragor som ger foreldsaren mojlighet att visa vad hon/han kan, till exempel
fragor som tar upp mojliga l6sningar till de problem vi stélls infor eller tips pa hur
man kan arbeta vidare.

Var inte radda for att hitta er egen vinkling, och upplagg, under
fragestunden/diskussionen.

Ta egna initiativ! Det har ar en chans att paverka kursens innehall.
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