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Hallbar utveckling B 2012 | Férandringsprocesser — ledarskap, organisation och kommunikation
Seminarieforberedelser for block 4 och 5 (case 2 och 3)

9 maj: Workshop: Metod — Fordndringsarbete i organisationer
Las foljande texter

- The Necessary Revolution, kap 9 och 11.

- Nidumolu, Prahalad & Rangaswami (2009), i kompendiet.

14 maj: The Necessary Revolution

Pa seminariet den 14 maj kommer vi att diskutera de tre fallstudier av hdllbarhetsarbete som
presenteras i del Il i The Necessary Revolution, samt samarbeten mellan olika aktorer i
hallbarhetssammanhang (del V i samma bok). Forberedelser infor seminariet:

Las foljande texter
- The Necessary Revolution, del Il (kap 5-7) och del V (kap 15-18).
- The Sustainability Champion’s Guidebook, kap 2.

1. Resonera kortfattat skriftligt kring foljande fragor (1-2 sidor)

* Anser du att den forandring som beskrivs i fallstudierna i The Necessary Revolution ar tillracklig
for att uppna hallbarhet sa som den definieras i bokens tidigare kapitel (som diskuterades
under seminariet 16 april)? Om inte, vad saknas?

* Finns det element av Willards 7-stegsprocess for forandring i de tre fallstudier fran
hallbarhetsarbete som presenteras i del 3 av The Necessary Revolution? Isafall vilka och pa vilket
satt?

* Vilka huvudsakliga majligheter och svarigheter identifierar Peter Senge och hans medforfattare
nar det giller gransoverskridande samarbeten for hdllbarhet?

2. Formulera en egen fraga som kopplar till texterna. Forbered dig att muntligt introducera och
presentera fragan pa seminariet den 5 maj (ca 5 minuter).

Forberedelseanteckningarna ldmnas in pa seminariet.

21 maj

Var beredd att diskutera det case du/ni jobbar med: problembild och vision.
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24 maj

Under workshoppen den 24 maj kommer ni att ges mojlighet att presentera era case infor era kursare
och kursledningen. Syftet med workshoppen ar att ni ska 6va er i att muntligt kommunicera de
forandringsprocesser ni arbetar med. Forberedelsen infor tillfallet ar darfor att skapa en presentation av
ert case. Presentationen ska innehalla er problembild, er vision och en "call to action"/en uppmaning
om att den som lyssnar ska gora nagot. (Ni far sjilva definiera er malgrupp). Presentationen ska vara
mellan 5 och 7 minuter lang.

Under workshoppen kommer vi att jobba i tva parallella grupper, dar 2-3 personer fran varje grupp
finns representerade i varje rum (gruppen maste alltsa delas). | varje halvklassgrupp ska ni presentera
ert case gruppvis, men vi vill att ni lagger upp er presentation pa ett satt som gor att varje person pratar
2-3 minuter i strack. Detta kommer att underldtta den videoinspelning och aterkoppling som kommer
att ske under tillfallet.

Tank pa att applicera de kunskaper om kommunikation av hallbarhetsfragor som vi diskuterat under
kursens gang.
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