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Tillfillet baseras pd

I AtKisson (2007). »A Code of Ethics for Sustainability Professionals«. Worldchanging.
| Scharmer (n.d.). Adressing the Blind Spot of Our Time: An executive summary of the
new book by Otto Scharmer Theory U: Leading from the Future as It Emerges. The

Presencing Institute.

For anteckningar vid ldsningen utifran nedanstdende fragestillningar. Du behéver inte ha med

dessa till seminariet, men tillfillet baseras pa att uppgiften ér gjord.

| Viika personliga erfarenbeter har du av att arbeta med/leda en forandring? Det kan handla
om allt fran korridorsmaoten till diskussioner pd arbetsplatser eller engagemang det civila
samhallet. Hur kdndes det? Vad var litt/svart? Vilka roller brukar du ta i sadana
situationer? Vilka styrkor ser du i detta?

I Scharmer beskriver arbete med mmbd[/sfa'n'indring som en process som ocksd kan vara
omvandlande for de som arbetar med forindringen. Anser du att de sju "leadership capacities”
som han identifierar kan maojliggora ett mer effektivt/meningsfullt forandringsarbete? Pi
vilka satt?

I Staller arbete med hillbar utveckling sarskilda etiska krav pd oss som utovare? Behover vi en
etisk kod? Vilka dr isifall de viktigaste delarna av en sidan etisk? Fangas detta upp av

AtKisson, eller skulle du vilja ligga till ndgot pd den?

Workshopen kommer att till stor del genomféras utomhus. Ta didrfér med varma och 06mma

klider anpassade till forvintad viderlek.
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