
                                                                                                                             
 
 

 

■ Seminarieförberedelser 10 april 

Tillfället baseras på  
 

▎ AtKisson (2007). »A Code of Ethics for Sustainability Professionals«. Worldchanging.  

▎ Scharmer (n.d.). Adressing the Blind Spot of Our Time: An executive summary of the 
new book by Otto Scharmer Theory U: Leading from the Future as It Emerges. The 
Presencing Institute. 

 
För anteckningar vid läsningen utifrån nedanstående frågeställningar. Du behöver inte ha med 
dessa till seminariet, men tillfället baseras på att uppgiften är gjord.  
 

▎ Vilka personliga erfarenheter har du av att arbeta med/leda en förändring? Det kan handla 
om allt från korridorsmöten till diskussioner på arbetsplatser eller engagemang det civila 
samhället. Hur kändes det? Vad var lätt/svårt? Vilka roller brukar du ta i sådana 
situationer? Vilka styrkor ser du i detta? 

▎ Scharmer beskriver arbete med samhällsförändring som en process som också kan vara 
omvandlande för de som arbetar med förändringen. Anser du att de sju "leadership capacities" 
som han identifierar kan möjliggöra ett mer effektivt/meningsfullt förändringsarbete? På 
vilka sätt? 

▎ Ställer arbete med hållbar utveckling särskilda etiska krav på oss som utövare? Behöver vi en 
etisk kod? Vilka är isåfall de viktigaste delarna av en sådan etisk? Fångas detta upp av 
AtKisson, eller skulle du vilja lägga till något på den? 

 
Workshopen kommer att till stor del genomföras utomhus. Ta därför med varma och oömma 
kläder anpassade till förväntad väderlek. 
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